EXECUTIVE SEARCH INTERSEARCH

Personalberatung

Suche von Fuhrungskraften &
hochqualifizierten Expert*innen

Wir verbinden Methodik mit Menschenkenntnis —

fur passgenaue Besetzungen.

Projektbesprechung Vorauswahl Vertrauliche Berichte Unterstlitzung
* Unternehmen * Identifikation geeigneter « schriftliche Beurteilung * bei Vertragsverhand-
* Position Kandidat®innen fachlicher, persénlicher und lungen
* Aufgabe & Anforderungsprofil * telefonische Kontaktaufnahme kultureller Eignung
(cold calls) « Empfehlung zum Gespréach Begleitung
Strategiefestlegung * telefonische Vorabinterviews * des Einstellungs- und
* Direktansprache Kandidat*innenprasentation Onboardingprozesses
* eigener Kompetenzpool Personliche Interviews * Begleitung im Unternehmen
* Online-Business-Netzwerke « eingehende personliche e Feedback Ansprechpartner
+ ggf. verdeckte Anzeige Gesprache « ggf. Einholen von Referenzen » wahrend der Probezeit
PROZESS

Projektbesprechung - Strategiefestlegung » Auswahl - personliche Interviews - Vertrauliche Berichte - Kandidat*innenprasentation - Einstellungsbegleitung
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